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Termo de Referéncia
Processo Administrativo n2 LC-00007/2026

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de limpeza
e conservacgdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da sede do Conselho Regional
de Fonoaudiologia — 12 Regido, localizada na Rua Alvaro Alvim, n2 21, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ,

CEP 20031-010, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cGes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Auxiliar de Limpeza para RS 5.375,56 RS 64.506,72
execucdo das atividades de (cinco mil (sessenta e
limpeza, conservagio e Posto de trezentos e quatro mil

1 higienizagdo das 24031 Servigo / 12 setenta e cinco quinhentos e
dependéncias da sede do més reais e seis reais e

Conselho. cinquenta e seis | setenta e dois
centavos). centavos).

2. CLASSIFICACAO DO OBJETO QUANTO A HETEROGENEIDADE OU COMPLEXIDADE

2.1. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, uma vez que suas
caracteristicas se enquadram no disposto no art. 62, inciso Xlll da Lei n2. 14.133 de 12 de abril de 2021.

3. CLASSIFICACAO DO OBJETO QUANTO AO MODELO DE EXECUCAO

3.1. O servigo é classificado como de natureza continuada, tendo em vista a sua essencialidade
para a manutencgao das condi¢des adequadas de higiene e conservagao das dependéncias da instituicdo. A
vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, por

assegurar a continuidade dos servigos, maior economicidade, previsibilidade or¢gamentdria e melhor
planejamento administrativo.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogdavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

! Havendo divergéncias entre o cédigo CATSER/CATMAT, a descrigdo do servico/material no sistema, e o apresentado
neste Termo de Referéncia, prevalecerd a ultima.

Rua Alvaro Alvim, 21 / 59 andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031-010
E-mail: contato@crefonol.org.br / Site: www.crefonol.org.br

Pagina 3


mailto:contato@crefono1.org.br
http://www.crefono1.org.br/

c R E F O\N—O/ Jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 1* Regido

5.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 12 Regido necessita manter suas instalagbes em
padrdes adequados de limpeza e conservagao, de modo a assegurar um ambiente organizado, higiénico e
profissional para o exercicio das atividades institucionais, bem como para o atendimento ao publico,
servidores e colaboradores. A contratacdao de empresa especializada, em regime de dedica¢do exclusiva de
mao de obra, garante a execugao dos servicos com qualidade, regularidade e conformidade com as normas
sanitarias e de seguranca do trabalho, prevenindo riscos a saude e contribuindo para a preservagao do
patrimonio publico.

5.2. A natureza continua e essencial dos servicos de limpeza exige a alocacdo de profissional
dedicado exclusivamente ao atendimento das rotinas didrias, demandas eventuais e protocolos especificos
de higienizacdo, sem interrupcdes. A dedicacao exclusiva proporciona maior controle operacional, evitando
a dispersdo de recursos e assegurando a disponibilidade constante da forca de trabalho.

5.3. A adocdo do regime de exclusividade também se mostra vantajosa sob os aspectos
econdmico e gerencial, ao evitar a fragmentacdo da contratacdo por multiplos fornecedores ou servigos
pontuais, os quais tendem a ser mais onerosos e menos eficazes. Centralizar a prestacdo dos servicos em
empresa Unica possibilita ao CREFONO-1 celebrar contrato mais eficiente, com melhores condi¢cGes para
fiscalizacdo, cumprimento de prazos e garantia da qualidade.

5.4. Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
limpeza e conservacdo, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, representa
a solucdo mais adequada para o atendimento das necessidades institucionais do CREFONO-1, assegurando
eficiéncia, continuidade e qualidade. Recomenda-se, portanto, a deflagracdo do processo licitatério ou
adocdo do instrumento legal cabivel, em consonancia com a legislacdo vigente, visando a manutencdo de
um ambiente de trabalho salubre, digno e bem conservado.

5.5. A presente contratacdo fundamenta-se no art. 75, inciso Il, alinea “a”, da Lei n2 14.133/2021,
nos seguintes termos:

“Art. 75. E dispensdvel a licitagdo: Il - para contratagéo
que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais), no caso de outros servigos e compras;”

5.6. O art. 75, inciso I, descrito acima, foi atualizado pelo Decreto n.2 12.807, de 29 de dezembro
de 2025, para RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

5.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Planejamento de Contratagdes Anual de 2026.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

6.1. A presente contratacdo tem por finalidade a prestacdo de servicos continuados de limpeza e
conserva¢do, com alocacdao de profissional em regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nas
dependéncias da sede do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 12 Regido, situada na Rua Alvaro Alvim,
n? 21, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20031-010.
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6.2. Os equipamentos e EPI’s fornecidos deverdao ser de excelente qualidade e a descricdo e
guantidades minimas estdo pormenorizados na Convencao Coletiva de Trabalho, anexo do Aviso de
Contratagdo Direta.

6.3. O posto de servigco devera ser preenchido por profissional ocupante do cargo de Auxiliar de
Limpeza obedecendo plenamente a Convengdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO-RIO, anexo do Aviso de
Contratagdo Direta.

6.4. A contratada devera:

6.4.1. Comprometer-se a executar os servicos com regularidade, pontualidade e qualidade,
conforme cronograma, niveis de desempenho e demais condi¢es definidas no contrato.

6.4.2. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados, com cracha de
identificacdo visivel, e providos de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e insumos
necessarios a execucao dos servicos;

6.4.3. Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, o empregado posto a servico da contratante,
em caso de auséncia justificada ou nao (férias, licencas, faltas, etc.), devendo a substituicdo ser previamente
comunicada ao fiscal do contrato;

6.4.4.  Relatar prontamente a contratante qualquer irregularidade verificada durante a execucdo
dos servicos;

6.4.5.  Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento de todas as obrigacBes previstas em
convencoes coletivas, acordos, dissidios ou instrumentos equivalentes das categorias envolvidas, bem como
pelas obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outras exigidas pela legislacdo vigente, sem
transferéncia de responsabilidades a contratante;

6.4.6. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente ocorrido no local de trabalho;

6.4.7.  Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada pela contratante ou seus
prepostos, permitindo-lhes o acesso irrestrito aos locais de execugao dos servicos e a documentacdo relativa
ao contrato;

6.4.8. Interromper, por determinac¢do da contratante, qualquer atividade que esteja em desacordo
com as boas praticas técnicas, ou que represente risco a seguranca de pessoas ou bens;

6.4.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no processo licitatério;

6.4.10. Efetuar o pagamento de salarios e demais beneficios dos empregados contratados mediante
depdsito bancario na conta de titularidade do trabalhador, preferencialmente em instituicdo financeira com
agéncia localizada na mesma regido da prestacdo dos servigos;

6.4.11. Na impossibilidade de cumprimento dessa exigéncia, a contratada deverd apresentar
justificativa formal, sujeita a analise da Administracéo;
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6.4.12. Atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicdo de empregados, no prazo
estabelecido pelo fiscal do contrato, sempre que for verificado o descumprimento de obrigacdes contratuais;

6.4.13. Orientar seus empregados quanto a observancia das normas internas da contratante, bem
como sobre a natureza e os limites das atividades a serem executadas, alertando-os para que nao realizem
tarefas nao previstas no escopo contratual, devendo comunicar formalmente quaisquer desvios de fungao.

6.4.14. Observar integralmente as normas estabelecidas na Conven¢do Coletiva de Trabalho,
firmada entre o SIEMACO-RIO (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do
Municipio do Rio de Janeiro), em especial quanto as cldusulas relativas a pisos salariais, beneficios, jornada
de trabalho, condi¢bes de seguranca, saude ocupacional e demais direitos assegurados aos trabalhadores da
categoria, devendo manter-se atualizada em relagao a vigéncia e alteracées da referida convengao, sob pena
de responsabilizacdo contratual

6.5. O valor da mdo de obra, compreendendo salarios, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, bem como beneficios como vale-refeicdio e vale-transporte, devera observar
rigorosamente as disposicdes da Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

6.6. O calculo do vale-transporte devera considerar os valores atualizados das tarifas publicas e o
percurso residéncia-local de trabalho-residéncia.

6.7. Todos 0s insumos necessarios a execucdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela
contratada, conforme especificado na planilha orgamentaria integrante deste Termo de Referéncia.

6.8. A execucdo dos servicos serd realizada por um Unico posto de trabalho, com atuacdo
exclusiva na sede do CREFONO 1, em jornada de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, em
consonancia com o expediente institucional.

6.9. A contratada sera responsdvel pelo controle de assiduidade, pontualidade e frequéncia do
profissional designado, devendo manter sistema préprio de acompanhamento e registro de ponto,
acessivel a fiscalizagdo contratual.

6.10. O eventual afastamento do colaborador, por quaisquer motivos (férias, licengas, faltas
justificadas ou injustificadas), ndo podera comprometer a continuidade da prestagdo dos servigos, sendo
obrigacdo da contratada efetuar a substituicdo imediata por profissional devidamente capacitado.

6.11. A auséncia de reposicdo do posto implicara desconto proporcional na fatura e podera ensejar
a aplica¢do das penalidades previstas contratualmente.

6.12. Requisitos do Profissional — Auxiliar de Limpeza:
6.12.1. Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo.
6.12.2. Competéncias e habilidades requeridas:
6.12.2.1. Equilibrio emocional para lidar com demandas simultaneas e situagdes imprevistas;

6.12.2.2. Postura ética e cordial no trato com o publico interno e externo;
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6.12.2.3. Capacidade de adaptacdo, organizacdo, iniciativa e responsabilidade;
6.12.2.4. Assiduidade, pontualidade, discricdo e zelo com o ambiente de trabalho.
6.12.3. Conduta esperada:
6.12.3.1. Cumprimento rigoroso dos hordrios e normas institucionais;
6.12.3.2. Observancia de boas praticas de higiene, seguranca e relacionamento interpessoal.
6.12.3.3. AtribuicGes do Auxiliar de Limpeza:

6.12.3.4. Executar a limpeza e conservacao diaria de salas, corredores, sanitarios, areas
comuns e demais ambientes da sede;

6.12.3.5. Realizar varri¢ao, aplicacdo de pano Umido, aspiracao, retirada de po e desinfeccao
de superficies;

6.12.3.6. Proceder a limpeza de vidros, espelhos, divisdrias e mobilidrios em geral;

6.12.3.7. Higienizar sanitdrios, mantendo-os abastecidos com papel higiénico, sabonete e
outros insumos de higiene pessoal;

6.12.3.8. Efetuar a coleta e o descarte adequado de residuos, em conformidade com as
normas ambientais e sanitarias;

6.12.3.9. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos pela
contratada;

6.12.3.10. Comunicar a fiscalizagdo contratual quaisquer situagdes de risco, como pisos
escorregadios, obstrugdes em passagens ou outras irregularidades;

6.12.3.11. Cumprir protocolos de limpeza especificos, conforme as caracteristicas e exigéncias
de cada ambiente da institui¢do.

6.13. A contratada devera fornecer os equipamentos necessarios a execugao dos servicos, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, incluindo carrinho de limpeza multifuncional completo,
escada de aluminio e mangueira compativel com as instalagdes da contratante, conforme especificagbes
constantes da planilha de insumos.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

7.1.1.  Comprovar experiéncia prévia na prestacao de servigos terceirizados, com fornecimento de
mao de obra com dedicac¢do exclusiva, compativeis em caracteristicas, quantidades e complexidade com o
objeto da contratacao;

7.1.2.  Apresentar toda a documentacdo exigida pela Lei n® 14.133/2021, incluindo comprovagédo
de regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdencidria e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando plena capacidade para a execucdo integral do objeto contratual;
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7.1.3.  Disponibilizar profissionais qualificados, devidamente capacitados e compativeis com as
atividades administrativas e operacionais a serem desempenhadas, garantindo a alocagdo continua e
exclusiva dos postos de trabalho previstos no contrato;

7.1.4.  Assegurar a continuidade, regularidade e qualidade dos servicos prestados, mantendo
substituicdo imediata dos profissionais ausentes, quando necessario, sem prejuizo a execugao das atividades
institucionais;

7.1.5.  Garantir mecanismos de controle, acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do contratual,
possibilitando a Administracdo a verificagdo do cumprimento das obrigagGes assumidas, inclusive quanto as
obrigacOes trabalhistas e sociais, e dos niveis de desempenho estabelecidos;

7.1.6.  Apresentar proposta que contemple todos os custos, encargos, tributos e demais obrigacbes
legais, sem Onus adicional a Administracao;

7.1.7. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento de todas as obrigacdes previstas em
convengoes coletivas, acordos, dissidios ou instrumentos equivalentes das categorias envolvidas, bem como
pelas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e outras exigidas pela legislacdo vigente, sem
transferéncia de responsabilidades a contratante;

7.1.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no processo licitatorio;

7.1.9.  Efetuar o pagamento de salarios e demais beneficios dos empregados contratados mediante
depdsito bancario em conta de titularidade do trabalhador, preferencialmente em institui¢cdo financeira com
agéncia localizada na mesma regido da prestacao dos servicos;

7.1.10. Naimpossibilidade do cumprimento do item anterior, apresentar justificativa formal, sujeita
a analise da Administracdo;

7.1.11. Comprometer-se a executar os servicos com regularidade, pontualidade e qualidade,
conforme cronograma, niveis de desempenho e demais condi¢des definidas no contrato.

Sustentabilidade

7.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis:

7.2.1.  Realizar o descarte seletivo e o correto acondicionamento dos residuos reciclaveis gerados
nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010)
e demais normativas aplicaveis;

7.2.2.  Capacitar seus colaboradores quanto ao uso racional da dgua, adotando praticas que evitem
o desperdicio, tais como a utilizagdo controlada em atividades de limpeza e a imediata comunicacdo de
vazamentos;

7.2.3.  As atividades deverdo observar os principios de economia de recursos hidricos, priorizando
a reutilizacao de agua sempre que viavel e a adog¢do de procedimentos que reduzam o consumo;
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7.2.4.  Promover acbes de eficiéncia energética, empregando, sempre que possivel, equipamentos
de baixo consumo e maior desempenho energético, conforme regulamentos da ANEEL e do Programa
Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica — PROCEL,;

7.2.5. Evitar a utilizacdo indiscriminada de extensdes e adaptadores elétricos, a fim de prevenir
riscos e perdas energéticas, observando normas técnicas de seguranca elétrica;

7.2.6.  Adotar e incentivar praticas de racionalizacdo do consumo de energia elétrica, desligando
equipamentos ociosos e otimizando a utilizagdo de iluminagdo e ventilagao natural sempre que possivel.

Subcontratagdo
7.3. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

7.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n© 14.133,
de 2021, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢cdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total da contratacao.

7.5. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, sera exigida garantia adicional do fornecedor
cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente
a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta.

7.6. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

7.7. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

7.8. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

7.9. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢gdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

7.10. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

7.11. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagao.
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7.12. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao
monetaria.

7.13. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério
competente.

7.14. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.15. Na hipdtese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

7.16. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagado foi aprovado
pela Susep (art. 89, IIl, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).

7.17. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao,
0 pagamento de:

7.18. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

7.19. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

7.20. obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

7.21. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverad ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele
devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo
judicial.

7.22. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorroga¢ao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado
da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacdo.

7.23. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

7.24. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
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7.25. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.26. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

7.27. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

7.28. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacao,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

7.29. A extin¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacado da Susep.

7.30. A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

7.31. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apods a
sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

7.32. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdao que
rege a matéria;

7.33. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho;

7.34. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos Contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

7.35. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

7.36. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.37. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
neste Termo de Referéncia.

Rua Alvaro Alvim, 21 / 59 andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031-010
E-mail: contato@crefonol.org.br / Site: www.crefonol.org.br

Pagina 11


mailto:contato@crefono1.org.br
http://www.crefono1.org.br/

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 1* Regido

c R E F O\N—O/ Jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro

Vistoria

7.38. Poderd ser realizada avaliacdo prévia do local de execugao dos servigcos, com o objetivo de
proporcionar pleno conhecimento das condi¢cées e especificidades inerentes ao objeto da contratacdo. Serd
assegurado aos interessados o direito a realizacdo de vistoria técnica prévia, mediante agendamento,
acompanhada por servidor previamente designado pela Administracdao, no hordrio das 09h as 17h, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, mediante agendamento por meio do e-mail licitacao-
norma@crefonol.org.br.

7.38.1. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

7.39. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.40. Caso ointeressado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratacao.

7.41. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢des de desconhecimento
das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
Condig¢Oes de execugdo

8.1. O inicio da execuc¢do dos servicos ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis contados da emissdo
da Ordem de Servico pela Contratante, salvo disposicdo diversa expressamente definida em contrato.

8.2. Os servigos serdo realizados conforme rotinas operacionais predefinidas, com métodos
baseados em boas praticas de higieniza¢do institucional, utilizando equipamentos e produtos de qualidade
comprovada. A execu¢do observard a frequéncia didria de atividades, divididas em tarefas matinais e
vespertinas, considerando areas de maior circulagdo, ambientes sanitarios, recepcao, salas administrativas
e dreas comuns.

8.3. O cronograma de execucdo deverd ser elaborado e disponibilizado pela Contratada,
contemplando todas as atividades previstas, com respectivas frequéncias, prazos e responsaveis. Esse
cronograma estara sujeito a aprovac¢do prévia da Contratante, que podera propor ajustes visando a
adequacao as necessidades institucionais e a eficiéncia na presta¢do dos servigos.

8.4. Cada etapa sera realizada conforme o cronograma aprovado, com inicio a partir da data de
emissdo da ordem de servico, sendo sua continuidade monitorada e registrada em relatério semanal de
execugao

Local e horario da prestagao dos servicos

8.5. Os servicos serao prestados na sede do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 12 Regido,
localizada na Rua Alvaro Alvim, 21 / 52 andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031-010.
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8.6. O horario de prestacdo serd das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, com intervalo de
1 (uma) hora para refeicdo, respeitando o expediente institucional.

Rotinas a serem cumpridas

8.7. As rotinas operacionais deverao ser definidas em conjunto com a Contratante, em reunido
técnica a ser agendada previamente a execucdo contratual. Nessa ocasido, serdo estabelecidos os
procedimentos, horarios, areas de atuagao, periodicidade e demais diretrizes necessdrias para a adequada
prestacdo dos servicos, alinhadas as necessidades especificas da unidade e as disposicdes contratuais.

Equipamentos a serem disponibilizados

8.8. Para a adequada execugdo dos servicos, a empresa contratada devera fornecer todos os
equipamentos necessarios, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo promové-los em quantidade suficiente
e substitui-los sempre que necessario.

8.8.1. Equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a atividade: luvas, mascaras, botas,
aventais, etc.;

Especificagdo da garantia do servigo

8.9. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

8.10. A Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, 04 (quatro)
uniformes completos por ano, conforme previsto na Cldusula 532 da Convencao Coletiva de Trabalho
firmada com o SIEMACO-RIO e planilha de custos, cujo uso é obrigatdrio.

8.11. Entende-se por uniforme a indumentdria completa exigida para execucdo dos servigos,
composta, conforme a atividade, das seguintes pegas:

8.11.1. Calga comprida ou saia (a depender do género e da fungdo);

8.11.2. Camiseta ou camisa de manga curta ou longa, com logotipo da empresa;

8.11.3. Jaqueta ou blusdo para dias frios;

8.11.4. Colete com bolsos (quando necessario);

8.12. Calgado fechado, antiderrapante, em conformidade com as normas de seguranga e conforto.

8.13. As pecas deverdo ser confeccionadas com materiais de boa qualidade, com resisténcia a
lavagens frequentes, cores firmes, acabamento reforcado e modelagem confortavel.

8.14. A Contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniforme por empregado no
inicio da execuc¢do do contrato, e devera substitui-los a cada seis 06 meses ou a qualquer tempo, em até 48
horas apds comunica¢do formal da Contratante, sempre que os uniformes ndao apresentarem condi¢des
minimas de higiene ou conservacao.
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8.15. Em casos de gestacdo, deverdo ser fornecidos uniformes apropriados para o periodo
gestacional, conforme necessidade constatada.

8.16. A higienizacdo dos uniformes sera de responsabilidade do trabalhador, considerando-se que
os produtos de limpeza sdo de uso comum, conforme previsto na convencao.

8.17. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individual assinado pelo empregado,
contendo identificagdo, data e pecas entregues. Cdpia do recibo devera ser enviada ao fiscal do contrato.

8.18. Ao final do vinculo empregaticio, os uniformes e EPIs deverdo ser devolvidos a empresa em
estado de uso, sob pena de indenizacdo prevista no §12 do art. 462 da CLT, autorizando-se o desconto do
valor correspondente do salario do empregado, conforme previsto na Convencgao Coletiva.

8.19. A utilizacao do uniforme sera restrita ao local de trabalho e ao trajeto de ida e volta, sendo
considerada falta punivel o seu uso indevido, com possibilidade de demissdo por justa causa em caso de
reincidéncia.

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

8.20. A Contratada deverd fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a execuc¢do dos servicos, conforme determina a Clausula 522 da
Convencdo Coletiva de Trabalho e o Art. 166 da Portaria n2 3.214/78 e planilha de custos.

8.21. Os EPIs (como luvas de borracha, cintos de seguranca, mascaras e demais itens) deverdo ser
adequados aos riscos da atividade, em perfeito estado de conservagao e funcionamento.

8.22. O uso dos EPIs fornecidos sera obrigatdrio pelos empregados, sendo a ndo utilizacdo
considerada falta punivel, e a reincidéncia considerada falta grave, conforme art. 482 da CLT.

Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato

8.23. N3do serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucgdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execuc¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.
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9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informacgGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao do Contratado, quando
houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6. O Contratado deverd indicar preposto da empresa para orientagdes do(a) empregado(a) e
para reunides a despeito da execucdo do objeto.

9.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

9.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

9.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo.

9.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

9.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual.

9.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.
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9.16. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIl da

Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo, por forca da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.17. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem
servigcos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com os responsaveis pelas
unidades de execug¢do onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagcdo sobre a compensacao
pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

9.18. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

9.19. O fiscal técnico deverad incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a
informacdo consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

9.20. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto
quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

9.21. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndao venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo
aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

9.22. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

9.23. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengao
dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

9.24. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdao da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

9.25. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes
informacdes:

9.25.1. se osaldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

9.25.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacdo ndo tenha sido concluida;

9.25.3. se orecesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

9.25.4. se hasaldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

9.26. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde
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desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara
o preposto da empresa sobre a compensacgao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

9.27. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

9.28. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

9.28.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

9.28.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

9.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

9.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

9.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

9.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

9.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

9.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos; e

Rua Alvaro Alvim, 21 / 59 andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031-010
E-mail: contato@crefonol.org.br / Site: www.crefonol.org.br

Pagina 17


mailto:contato@crefono1.org.br
http://www.crefono1.org.br/

c R E F ON‘O/ Jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 1* Regido

9.32.1.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.32.1.1.5. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

9.32.1.1.6. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

9.32.1.1.7. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
9.32.1.1.8. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.32.1.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

9.32.1.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

9.32.1.2.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

9.32.1.2.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

9.32.1.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

9.32.1.2.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

9.32.1.2.6. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado
atende ao disposto no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024.

9.32.1.3. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

9.32.1.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.32.1.3.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

9.32.1.3.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

9.32.1.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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9.33. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 9.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

9.34. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 9.32.1.3 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

9.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.36. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

9.37. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacdo, dentre outros.

9.38. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacGes previstas neste item.

9.39. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

9.40. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

9.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

9.43. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.44, A Administra¢cdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.45. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢oes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.
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9.46. N3do havendo quitagdo das obrigaces por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

9.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

9.49. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.50. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

9.51. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.52. Afiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.53. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

9.54. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

9.54.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

9.54.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

9.55. As compensagdes de jornada limitam-se:
9.55.1. ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
9.55.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

9.56. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliagdo do responsdvel pela unidade de execucdo.

Gestor do Contrato

9.57. Cabe ao gestor do contrato:
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9.57.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacées contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

9.57.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.57.3. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.57.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.57.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.57.6. elaborar relatdrio final com informacbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo.

9.57.7. enviar a documentagdao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do
contrato.

9.57.8. receber e dar encaminhamento imediato:

9.57.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

9.57.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

9.58. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

10. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

10.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto em anexo do Aviso de Contratagdo Direta.
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10.2. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

10.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

10.2.2. deixou de executar, ou ndao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

10.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacao dos servigos.

Do recebimento

10.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

10.5. O prazo para recebimento provisdrio sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

10.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

10.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

10.9. Para efeito de recebimento provisdrio e consequente faturamento, sera considerado o
periodo mensal de prestagao dos servigos, compreendido entre o primeiro e o ultimo dia atil de cada més,
mediante apresentacdo de relatério de execucdo dos servicos devidamente atestado pelo fiscal do
contrato.

10.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

10.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

10.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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10.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

10.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

10.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

10.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

10.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

10.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

10.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

10.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcées;

10.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

10.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

10.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
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10.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

10.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagao

10.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta sec¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

10.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adatadaemissdo;

IlI) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

V) ovalorapagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

10.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liqguidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

10.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.

10.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
10.25.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

10.25.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no &mbito do
drgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo
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ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

10.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscaliza¢cdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

10.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

10.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

10.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

10.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

10.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

10.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

10.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, nao sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuagao

10.36. Os pregos contratados serdao repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

10.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢do sera contado:
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10.37.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.37.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

10.38. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

10.38.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

10.39. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servigos.

10.40. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

10.41. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

10.42. Na repactuagdo, o Contratante ndao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.43. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada
da apresentagao do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

10.43.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convenc¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

10.43.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual,
caso o Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma
para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

10.44. A correc¢do dos valores minimos de remuneragao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
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Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

10.44.1. Arepactuacdo serd realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir cldusula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

10.44.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

10.44.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo).

10.45. Quando a repactuacgdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com
base na seguinte formula:

R=V(I-19)/1¢, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

10.46. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.47. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

10.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.
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10.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

10.51. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

10.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacgdes futuras.

10.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.54. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

10.55. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
Convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

10.56. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacgdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

10.57. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos
custos a serem repactuados.

10.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

10.59. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

10.60. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n2 14.133, de 2021.

10.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

10.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
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contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

10.63. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do

presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

10.63.1. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

10.64. Para efeito de repactuacdo dos custos com mdo de obra, deverdo ser integralmente
observadas as disposi¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada com o SIEMACO-RIO, quando este
for o instrumento coletivo ao qual a Contratada esteja vinculada.

10.65. A Contratada deverad apresentar, juntamente com o pedido de repactuacgdo, cépia da
respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, especialmente quando esta resultar em aumento de
custos decorrente de reajustes salariais, novos beneficios, adicionais ou outras obriga¢des econémicas.

10.66. A repactuacdo deverd contemplar todos os direitos econ6micos assegurados na convenc¢ao
coletiva aplicavel, inclusive:

| - Reajuste salarial;

Il - Pisos salariais por funcao;

Il - Vale-alimentacgdo ou cesta bdsica;

IV - Auxilio-creche;

V - Adicionais legais e convencionais (ex: insalubridade, periculosidade);

VI - Fornecimento obrigatdrio de EPIs e uniformes, com quantidade, periodicidade e condi¢cGes de uso,
substituicdo e devolugdo, conforme clausulas 522 e 532 da CCT.

10.67. Sempre que houver divergéncia entre a convencgao coletiva paradigma utilizada na licitacdo
e a convengao coletiva efetivamente aplicavel a contratada, prevalecerdo os direitos mais benéficos ao
trabalhador, conforme cldusulas 11.43.2 e 11.44.2 deste instrumento, observado o disposto na legislacdo
vigente.

10.68. O Contratante ndo podera recusar os efeitos financeiros da Convencdo Coletiva de Trabalho
apresentada pela Contratada, desde que esta tenha sido utilizada como base na formulagdo da proposta
vencedora e represente variagao efetiva de custos de mao de obra.

Conta-Depésito Vinculada

10.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sio as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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10.70. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do Contratado e
correspondem ao valor estimado de RS 20,00 (vinte reais), por més, podendo ser contemplados na
proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

11. INFRAC()ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

11.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagao ou reposi¢do da garantia;

11.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacgado
ou reposicdo da garantia autoriza a Administracao a promover a extin¢ao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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11.2.4.3. Compensatdria, para as infracGes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

11.2.4.4. Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
2% (dois por cento) a 20% (vinte por cento por cento) do valor da contratagao.

11.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratacgao.

11.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacgdo.

11.2.4.7. Compensatdria, para a infragao descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo.

11.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
pardgrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
11.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

11.10.  Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sang¢0es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contrata¢do direta com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lein214.133, de 12 de abril de 2021, por se tratar da prestagdo de servigos com valores inferiores
ao limite legal para dispensa de licitagao.

Regime de Execuc¢ao
12.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por prec¢o unitdrio.

12.3. Em se tratando de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do Aviso de Contrata¢ao Dirtea, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacao de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdao baseados na Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026, firmada com o SIEMACO-RIO, anexo do Aviso de Contratacdo Direta.
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12.3.1. N3ao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndao contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

12.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

12.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na Planilha de Composicao de Custos e
Formacao de Precos, anexa ao Aviso de Contratagao Direta.

Exigéncias de habilitagao
12.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.6. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

12.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.11.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

12.12. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados,
com a indicagcdo da empresa lider, responsavel por sua representa¢do perante a Administragdo (art. 15,
caput, l e ll, da Lei n2 14.133, de 2021).
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12.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

12.15. Provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

12.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

12.22.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;
e

12.23.  Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social;

12.24. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagdo;

12.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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12.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

12.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

12.28. Asempresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

Qualificagao Técnica

12.29. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgbes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da contratacao.

12.29.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicBes e peculiaridades da contratacdo.

12.29.2. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdao a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdao Técnico-Operacional

12.30. Comprovacgao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

12.30.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

12.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na
prestacdo dos servigcos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes;

12.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de
servicos envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratagao;

12.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentagdo e o somatédrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao.

12.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

12.30.4. O fornecedor disponibilizard todas as informacGes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu
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suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

12.30.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade economica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

12.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

12.32. Aapresentacdo, pelo fornecedor, de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art.
67,88 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢Ges gerais sobre habilitagao

12.33. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

12.34. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

12.35. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

12.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

12.37. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribui¢des.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

13.1. O custo estimado total da contratacdo, que representa o valor maximo aceitavel pela
Administrac3o, é de RS 64.506,72 (sessenta e quatro mil quinhentos e seis reais e setenta e dois centavos),
conforme os custos unitarios detalhados na planilha de composicdo de custos anexa ao Aviso de
Contratagdo Direta.

14. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
14.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I) Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza Conservagdo e Jardinagem
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14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros

disponibilidade orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
apostilamento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
Rio de Janeiro, data e hora conforme certificado digital.?
Documento assinado digitalmente
b NORMA VIEIRA DA SILVA SANTOS
g u Data: 03/07/2026 12:40:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Norma Vieira da S. Santos

Analista Administrativa

Conselho Regional de Fonoaudiologia — 1.2 Regido
Aprovacao:

Documento assinado digitalmente
ub JOAO CARLOS LOPES DA CONCEICAO
g Data: 03/07/2026 13:41:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Carlos Lopes da Conceicdo
Diretor Presidente
Conselho Regional de Fonoaudiologia — 12. Regiao

2 Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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